
No Proyecto: 

SUSTANTIVO (   X ) 

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

CAPACITACION CURSOS 12 50% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CURSOS EN SSP JALISCO CAPACITACION 12 50% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Total: 100

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

CAPITULO
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CALENDARIZACIÓN DEL    P R E S U P U E S T O  

CONTRATACION DE PERSONAL
Personas 

Contratadas
18 50%

CURSOS DE CAPACITACION Y 

PREPARACION
CURSOS 52 50%

COMPONENTE A C HABATIR I Ó N

DESCRIPCIÓN DE COMPONENTES

META TOTAL

PONDERACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACCIONES

META TOTAL

PONDERACIÓN

M E T A S      M E N S U A L E S

DIAGNOSTICO:  LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD LOGRO ABATIR EL INDICE DELINCUENCIAL EN EL PRESENTE AÑO EN UN 

47.5%   ASI COMO LOS INDICES DELICTIVOS QUE FRECUENTEMENTE SE ESTAN SUSCITANTO EN EL MUNIPICIO SON 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ALTERAR EL ORDEN PUBLICO, EBRIOS Y ESCANDALOSOS.        

PROPOSITO: INCREMENTAR EL NUMERO DE ELEMENTOS POLICIACOS, MEJOR PREPARADOS PARA TRATAR DE REDUCIR LOS INDICES DE 

DELINCUENCIA EN UN 100% DE SER POSIBLE  CABE HACER MENCION QUE CON LOS CURSOS O CAPACITACIONES LOS ELEMENTOS POLICIACOS SE 

ENCONTRARAN MEJOR CAPACITADOS PARA CONFRONTAR CUALQUIER SITUACION DENTRO DE SU TRABAJO 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA: CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL POLICIACO, DAR SEGURIDAD, PROTEGER Y SERVIR A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO Y MEJORAR EL ESTADO ANIMICO DEL PERSONAL PARA ASI DAR UN PLUS Y MEJORAR 

EL SERVICIO

BENEFICIARIOS MUJERES: TODA LA POBLACION

BENEFICIARIOS HOMBRES: TODA LA POBLACION

CONTRATACION Y CAPACITACIÓN 

DE PERSONAL 60

FUNCIÓN: SUBFUNCIÓN: 

RESPONSABLE (  X  ) PARTICIPANTE (   )

SUBPROGRAMA: CONTRATACION DE 18 PERSONAS PARA 

INCREMENTAR EL NUMERO DE POLICIAS Y CURSOS DE ACTUALIZACION

PONDERACIÓN DEL PROCESO O PROYECTO CONFORME A LA DEPENDENCIA: DAR UNA MEJOR IMAGEN A LA 

POBLACION, MEJORAR EL SERVICIO Y CUBRIR LOS SERVICIOS EN LAS DELEGACIONES DE SANTA MARIA DEL 

VALLE, SAN JOSE DE LOS REYNOSO Y MIRANDILLAS

META DEL PROCESO O PROYECTO

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

OBJETIVO: MUNICIPIO TRANSPARENTE Y SEGURO NOMBRE DEL PROCESO O PROYECTO:  CONTRATACION DE PERSONAL, CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION                                                                                                                                                      

PROGRAMA:   DAR SEGURIDAD, PROTEGER Y SERVIR A LA COMUNIDAD 

DEL MUNICIPIO

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO:   SI  (  X )     NO (   )

INVERSIÓN AROXIMADA DEL PROCESO O PROYECTO:   $ 250,000

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

INNOVACIÓN (  ) 

DEPENDENCIA:   DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA PROCESO:                              TIPO DE PROYECTO: MEJORAR LA SEGURIDAD PUBLICA

ADJETIVO (    )  INVERSIÓN (  X  ) 




